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Politica de Direitos Humanos

Os Direitos Humanos basicos incluem, entre outros, os direitos a vida, a liberdade,
a dignidade a igualdade, a seguranca e a liberdade de expressao, direitos
fundamentais previstos na nossa Constituicao Federal e na Declaracao Universal
de Direitos Humanos, que devem ser garantidos pelo Estado e respeitados por
toda a sociedade, incluindo as organizacbes empresariais.

Cientes do impacto social das nossas atividades e da nossa responsabilidade
legal e moral, n6s da EloGroup somos adeptos ao Pacto Global da ONU-UNGC
e comprometidos com praticas empresariais responsaveis que respeitem e
apoiem os Principios Orientadores da ONU sobre Empresas e Direitos Humanos
e a Declaracao Universal dos Direitos Humanos.

Buscamos estabelecer relagcbes com entidades que compartilhem dos mesmos
principios e valores que a EloGroup e procuramos disseminar o respeito aos
Direitos Humanos em nossa cadeia de valor, incluindo a adocao de clausulas
contratuais e documentacao comprobatoria de conformidade legal
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A seguranca e a saude de nossos colaboradores sao primordiais. Nossa
politica visa propiciar um local de trabalho seguro e saudavel de acordo com
as leis e regulamentacoOes de saude e seguranca aplicaveis.

Buscamos meios para propiciar um bom clima organizacional, criando e
mantendo um ambiente de trabalho saudavel e de colaboracao nas relacoes
profissionais e interpessoais, sempre em consulta aos nossos colaboradores,
atendendo e remediando situacoes identificadas de risco de acidente, lesao

ou impacto a saude.
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NOs propiciamos um ambiente de trabalho respeitoso e seguro € nao
toleramos violéncia, discriminacio, assédio, ameaca, trabalho infantil, trabalho
forcado ou qualquer forma de trabalho analogo ao escravo, incluindo trabalho
prisional, servidao por dividas, escravo contratual, trabalho de cunho militar,
formas modernas de escravidao e qualquer forma de trafico humano.

Em nosso quadro de colaboradores, apenas admitimos menores de 18 anos
com a condicao de que nao seja empregado em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e nao admitimos menores de 16 anos em qualquer trabalho, salvo na
condicao de aprendiz a partir dos 14 anos. Da mesma forma, nossos parceiros
devem respeitar e proteger os direitos das criangas e adolescentes.

Repudiamos qualquer forma de violacao a estes direitos.
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A EloGroup ¢é formada por um quadro de profissionais heterogéneo,

diverso na sua formacao, raca, religiao, orientacao sexual, padrao estético
e condicao social.

Somos comprometidos com o respeito a diversidade e valorizamos iniciativas
em prol da igualdade no ambiente de trabalho. Os grandes desafios a que
NOS pPropomos enquanto empresa exigem que enxerguemos, na pluralidade
dos que nos compdem, a necessaria complementaridade para o progresso,
devendo cada um de nds compreender, respeitar e honrar a diversidade.
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Para garantir a inclusao e o respeito a diversidade, nossas decisoes devem ser
tomadas — incluindo contratacoes, alocacoes, beneficios, promocoes,

medidas disciplinares e rescisdes — com base exclusivamente nas
qualificacdes, desempenho, habilidades e experiéncias da pessoa,
desconsiderando racga, nacionalidade, religiao, orientacao sexual, padrao
estetico, cunho politico e posicao e origem social de nossos colaboradores.

Nao toleramos comportamento inadequado ou desrespeitoso, tratamento
injusto ou retaliagao de qualquer natureza, qualquer forma de discriminacao,
preconceito, assedio ou desrespeito no local de trabalho ou em circunstancias
fora do local de trabalho, mas relacionadas a ele.
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A EloGroup esta comprometida em promover um ambiente de trabalho livre de

qualquer tipo de assédio, exploracao, abuso ou violéncia, conforme definidos
pelas leis locais.

Repudiamos quaisquer dessas situacoes e garantimos que qualquer ocorréncia
de assedio ou violéncia denunciada sera investigada, adotando-se as medidas
protetivas e corretivas apropriadas em resposta a toda violacao.
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sem retaliacao, intimidacao ou assedio.

E i A EloGroup defende a liberdade de associacao a um sindicato,
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Canal de Denuncia

Para apoiar o cumprimento desta Politica de Direitos Humanos e de todas as
demais politicas de Compliance, disponibilizamos a todos os socios,
colaboradores, parceiros, clientes, fornecedores e terceiros o canal de
denuncia, por meio do link http://elogroup.com.br/canal-de-denuncia ou por
contato telefénico corporativo (61) 99966-2331 para relatos de condutas
llegais, consideradas antieticas ou que violem as politicas de integridade da
EloGroup.

Garantimos que toda comunicacgao dirigida ao Canal de Denuncia é
mantida em total confidencialidade e sigilo, acompanhada de maneira
discreta, abrangente e respeitosa, sendo terminantemente proibido
qualquer tipo de retaliagao; assegurado o anonimato do denunciante,

caso assim prefira.
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