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Na EloGroup entendemos que,
para honrar Nn0ssos
CoOMpromissos e alcancar
Nossos objetivos com relacéo a
diversidade e incluséo,
precisamos de um conjunto de
acoes estratégicas, coordenadas
e constantes.

Porisso,em 2021, lancamos o
EloGroup+. Nosso programa de
D&I que se propde a tornar a
EloGroup uma empresa
+diversa, +inclusiva,
+conectada, +humana e
+impactante.

E, paraisso, o programa esta
estruturado em 3 frentes:

Construindo estruturas

Visa consolidar estruturas internas

de D&I na EloGroup.

que direcionem e favoregam a pratica

Quebrando barreiras

Busca criar condicdes para que
pessoas diversas possam fazer
parte da EloGroup e possam se
desenvolver profissionalmente.

Colecionando aprendizados

Objetiva ampliar o dominio
de EloGroupers sobre a teoria
e pratica de D&I.

E dentre as acdes contidas nesta ultima frente, esta
a elaboracido do Guia da Pessoa Aliada, que em
2023, apresenta sua segunda edicéo.

Nesse ano, o guia tem como objetivo a manutencéo
e continuidade do debate de pautas relevantes
para comunidade LGBTQIA+, junto a celebracao do
més do orgulho, por meio do aprofundamento de
discussOes elaboradas a partir de perspectivas e
vivéncias, trazendo conceitos, direcionamentos,
pesquisas e recomendagdes praticas que toda
pessoa aliada da diversidade deve conhecer e
exercer no dia a dia de nossa empresa e também
fora dela.

Esperamos que ao consumir os materiais deste
guia VOCE possa se tornar uma pessoa
verdadeiramente aliada dos grupos
vulnerabilizados e, assim, contribuir para a
construgédo de uma sociedade mais justa, igualitaria
e solidaria. ,

Boa leitura!

Para saber mais sobre posicionamento da EloGroup com relagao a Diversidade & Inclusao e o programa
EloGroup+, acesse Nosso site ou entre em contato atravées do e-mail: diversidade@elogroup.com.br
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https://elogroup.com.br/diversidade-e-inclusao/
mailto:diversidade@elogroup.com.br

.~ ELOGROUP

Deixa a gente Ampliandoo Compreendendo Reconsiderando Continuando a

se apresentar letramento os desafios comportamentos aprendizagem

Quem séo as pessoas O que séo a sigla, as Dados sobre conquista Condutas relevantes Mais materiais

LGBTQIA+ daEloGroup bandeiras e os de direitos, violéncia, para o dia a dia informativos que podem
conceitos mercado de trabalho

te auxiliar no dia a dia
introdutorios




° Deixa a gente
se apresentar




1674

da EloGroup
e LGBTQIA+

Mas isso ndo é
sO um numero...
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NO DIA A DIA




SOMOS
REPRESENTADAS
PELO

ELOGBT

E por meio deste guia viemos trazer informacdes que
consideramos fundamentais para vocé entender melhor a
comunidade LGBTQIA+ e seus desafios, bem como
alguns direcionamentos, comportamentos e praticas
inclusivas.

Tendo a mesma perspectiva da primeira edi¢ao, este
material ndo € um guia definitivo e esta longe de ser, por
iIsso queremos que ele continue sendo evolutivo, sempre
agregando novos conhecimentos.

Para auxiliar
na leitura:




Ampliando o
letramento
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Vocé reconhece e PRV, | Trans o R .
L Lesbicas Travestis A ssexuals
1 e | ] I
nossas bandeiras*-
]
. Gays Q Queer
As bandeiras que representam a G +
comunidade ainda ndo sao amplamente s I—
conhecidas, mas sao simbolos muito O 4
importantes para nos. - Bissexuais L O Intersexos Representa as demais
possibilidades de

identidade/expressao de
género e sexualidade que
fogem a norma hétero/cis. Por
exemplo, as pessoas
pansexuais, as pessoas nao-
binarias, as andréginas ou
qualquer outra forma de
existir.

Ao lado, vocé pode aprender a reconhecer
e saber um pouco mais sobre a
representatividade de cada uma delas.

BANDEIRA PROGRESSISTA

Presta homenagem as pessoas negras e trans que fundaram o
movimento e, ao mesmo tempo, chama a ateng¢ao para como
essas pessoas sao invisibilizadas em relacédo a parcela branca
e/ou cisgénero, mesmo dentro da comunidade.

As cores preta e marrom foram adicionadas para representar as
pessoas ndo-brancas, enquanto o rosa e o azul representam
pessoas trans, travestis ou que estejam fora da expressao
binaria de género. Além disso, ha o circulo roxo com fundo
amarelo, simbolo da comunidade intersexo. O formato em arco
ou seta indica onde ha maior urgéncia de progresso.

wellmind.com/what-the-colors-of-the-new-pride-flag-mean-5189173


https://www.verywellmind.com/what-the-colors-of-the-new-pride-flag-mean-5189173

Vamos BISCOITO DA SEXUALIDADE E GENERO Identidade
aprender @ de género
Expresséao de género o

um pouco v Poss0as
maisp’J Identidade oSS0

' et
Para nédo -
confundirmos os | _ 5 Expr?ssao
conceitos sobre | Orientagao de género

género, orientagao afetivo-sexual
afetivo-sexual e
sexo biologico,

trouxemos uma

representacao

visual para explicar Sexo
de forma IGdica biologico
@
Sexo biolégico ( Q: ) Orientacao
afetivo-sexual

@
Heterossexual Bissexual Homossexual
Pansexual
< ®
Assexual



IDENTIDADE

DE GENERO

E uma identidade construida a partir de como a pessoa

se reconhece e/ou se apresenta, que pode
corresponder ou nao ao seu sexo biologico.

CISGENERO

Cisgénero (cis) é o termo usado para se
referir ao individuo que se identifica, em
todos os aspectos, com o seu "género
de nascenga". Em outras palavras, para a
pessoa cisgénero, a identidade de género
(@ forma como a pessoa se Vé)
corresponde ao género que I|he foi
conferido ao nascer.

TRANSGENERO

Transgénero (trans) € uma terminologia
mais ampla, utilizada para descrever
pessoas que transitam entre os
géneros. Inclui pessoas transexuais,
travestis e outras com aparéncia e
caracteristicas percebidas como “fora do
padrao” cisnormativo e para as quais a
prépria percepcdo de género é diferente
daquele que lhe foi designado no
momento do seu nascimento.

HOMENS TRANS

Sao homens que nao se identificam com o sexo
biolégico feminino que nasceram, nem com as
atribuicées socioculturais do género feminino. Em
alguns casos, podem recorrer a modificagbes corporais
(hormonioterapia e/ou cirurgia de redesignagdo sexual)
para exercer sua identidade de género masculina, de
acordo com seu bem estar biopsicossocial. Contudo,
tais modificagbes nao sdao mandatérias para que
sejam identificados como homens.

MULHERES TRANS

Sao mulheres que nao se identificam com o sexo
biolégico masculino que nasceram e nem com as
atribuicoes socioculturais do género masculino. Em
alguns casos, podem recorrer a modificagdes corporais
(hormonioterapia e/ou cirurgia de redesignacao sexual)
para exercer sua identidade de género feminina, de
acordo com seu bem estar biopsicossocial. Contudo,
tais modificagbes nao sao mandatérias para que
sejam identificadas como mulheres.

AS TRAVESTIS

Sao0 pessoas que se relacionam com 0 mundo
através do género feminino, no que diz
respeito a aparéncia e expressdes corporais
assumidas. Portanto, devem sempre ser
referenciadas no feminino. Nao se identificam
nem como homens, nem como mulheres,
mas sim como travestis e reivindicam a
legitimidade de sua identidade para além
dos parametros binarios atribuidos ao
masculino ou ao feminino.

NAO-BINARIA

Refere-se as pessoas que nao se percebem
exclusivamente pertencentes a um género.
Isso significa que sua identidade de género e
expressdo de género nao sao limitadas a
binaridade do masculino ou do feminino.



ORIENTACAO

AFETIVO-SEXUAL

E a capacidade de ter, sentir ou desenvolver atracdo e/ou relacdo emocional,
afetiva ou sexual por outra(s) pessoa(s). A orientagao sexual pode ser
heterossexual, homossexual, bissexual, assexual, pansexual, entre outras.

ASSEXUAIS

Uma pessoa assexual experimenta
pouca ou nenhuma atragao sexual.
Mas isso nao significa que ela nao
tenha relagées sexuais, beije ou
abrace em circunstancia alguma. E
possivel que sinta atracdo romantica
por outro individuo, bem como goste
de toques e expresse desejo de estar
em um relacionamento afetivo. O
termo “assexuado” ja foi muito usado,
mas esta incorreto. Ao se referir a
sexualidade, usa-se assexual para
se igualar as terminagcbes de outras
orientagbes como homossexual e
heterossexual. Além disso,
“assexuado” é um termo da biologia
para se referir a seres unicelulares
que se reproduzem por biparticio.

PANSEXUAL

Pessoa que sente atragdo sexual, emocional e/ou
romantica por todos os géneros ou sem se
importar com o género da pessoa. Nao
necessariamente da mesma forma, ao mesmo
tempo ou com a mesma intensidade.

BISSEXUAL

Pessoa que sente atracao sexual, emocional
e/ou romantica por pessoas de mais de um
género, ndo necessariamente da mesma forma, ao
mesmo tempo ou com a mesma intensidade.

HETEROSSEXUAL

O termo heterossexual designa uma pessoa cujo
desejo afetivo, romantico e/ou sexual é voltado a
uma pessoa de género “oposto”, considerando as
representacoes tradicionais de “masculino e
feminino”. Ou seja, um homem que tenha atragao
por uma mulher e vice-versa, independentemente
de as pessoas serem cisgénero ou transgénero.

HOMOSSEXUAL

O termo homossexual designa uma pessoa na qual o
desejo afetivo, romantico e/ou sexual é voltado ao
mesmo género. Ou seja, um homem que tenha atragcéo
por outro homem ou uma mulher que tenha atragao por
outra mulher, independentemente de as pessoas
serem cisgénero ou transgénero.

GAYS

Homens (cisgéneros ou transgéneros) que se
autointitulam (ou seja, que se reconhecem) gays
sentem atracao e/ou estabelecem relagdao emocional,
afetiva ou sexual com outros homens (cisgéneros ou
transgéneros). Portanto, sao homossexuais.

LESBICAS

Mulheres (cisgéneros ou transgéneros) que se
autointitulam (ou seja, que se reconhecem) lésbicas
sentem atracao e/ou estabelecem relagao
emocional, afetiva ou sexual com outras mulheres
(cisgéneros ou transgéneros). Portanto, sao
homossexuais.



SEXO
BIOLOGICO

E considerado pela Ciéncia como o conjunto de informagdes
cromossomiais. Baseia-se na identificagdo genotipica e
considera os 6rgaos sexuais do nascimento, a capacidade de
reproducao e as principais caracteristicas fisicas e fisiologicas
que diferenciam o masculino do feminino, ou o macho da
fémea. Existe a possibilidade de as pessoas nascerem com
caracteristicas femininas e masculinas, sendo chamadas de
intersexo.

EXPRESSAO DE
GENERO

E a forma como uma pessoa se apresenta socialmente, em
relagdo a sua aparéncia e ao seu comportamento de acordo
com as expectativas sociais de um determinado género.

Uma pessoa que nao se identifica como cisgénero e/ou heterossexual. O
termo queer € como um "guarda-chuva" que abriga varias possibilidades de género
e sexualidade, o que inclui pessoas trans, Iésbicas, gays e bissexuais, por exemplo.
Ainda assim, € comumente utilizado por pessoas que nao veem sua identidade
de género e/ou sua orientagao como algo estatico e que deve caber dentro de
“caixinhas” pré-determinadas.

E um termo geral usado para uma variedade de condicdes em que uma pessoa
nasce com uma composi¢cao cromossémica que foge ao padrao atribuido ao
sexo masculino (XY) e o feminino (XX). O que pode gerar uma anatomia
reprodutiva e/ou sexual que foge de padrdes atribuidos ao sexo feminino ou
masculino. Exemplo: uma pessoa que nasce com um pénis e com uma vagina.

Pessoa que possui tragos fisicos e caracteristicas tanto femininas quanto
masculinas. Uma pessoa androgina é aquela que apresenta uma ambiguidade em
relagao a sua aparéncia, o que pode, ou nao, se refletir em seu comportamento.

Expressao artistica onde pessoas de um género se exibem, se vestem,
se maquiam e se comportam exagerando os significantes do “padrao”
do género “oposto”, sendo uma representagdo temporaria, sem ligagéo
direta com a orientagao sexual. Utiliza-se Drag Queen quando o género
expressado artisticamente é feminino e Drag King quando é masculino.



Compreendendo
os desafios




Marcos legais do STF para a Como tempo
temos tido avangos

populagido LGBTQIA+ no Brasil

A busca por direitos da comunidade € um
esforco constante e a conscientizagao
coletiva € importante para garantir a

/# 2011 * 2015 *2018 manutencédo do que ja foi conquistado,
. . . o evitando retrocessos e pavimentando o
Garantia da Jurisprudéncia Reconhecido o direito caminho para novas conquistas.
unido estavel reconhecida para de pessoas trans
entre casais a adogao por alterarem pronome e
homoafetivos casais género diretamente no
homoafetivos cartério, mediante

simples autodeclaragéo

Porqgue direitos

2020 42010 @ Nao sao privilegios

E afastada a Homotransfobia é equiparada Muitos marcos, além de serem
(Ml Dt ao crime de racismo, alem recentes no Brasil, s&o garantidos
doacao de de ser reconhecida a . .

o o pelo Poder Judiciario. Isso é
sangue por omissao legislativa em ) .. o ~
homens gays relagdo a essa tematica considerado volatil, pois ndo ha

garantias legislativas (leis) e os
direitos ficam sujeitos a mudancgas
de entendimento ou

Fonte: posicionamento politico.

Conselho Nacional de Justica — CNJ. Direito das pessoas LGBTQQIAP+, 2022



https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2022/12/cadernos-stf-lgbtqia-3.pdf

Mas ainda sofremos com
indices de violéncia
desenfreada

Vivemos com sentimento constante de inseguranca e
medo apenas por existirmos. Entendendo um pouco
mais sobre os dados de violéncia, vocé pode tomar
consciéncia e colaborar para a reducdo da LGBTfobia
conscientizando outras pessoas a sua volta.

» ©
Em 2022, acada 52
noras uma pessoa
LGBTQIA+ morreu no

Brasil!

Fonte:

NUumero de mortes violentas de

LGBTQIA+ no Brasil

Entre 2000 e 2022,

5.655

pessoas morreram em funcio do
preconceito e da intolerancia de parte da
populacao, além do descaso do poder
publico



https://observatoriomorteseviolenciaslgbtibrasil.org/dossie/mortes-lgbt-2022/

Mulheres trans e
travestis...

sd0 0s grupos mais vulneraveis a violéncia e
a crimes de 6dio.

A violéncia materializada contra os

> corpos de LEGBI@IA+ ¢, em grande

medida, uma violéncia de género.

Segmentos de LGBTQIA+ vitimas de
mortes violentas em 2022

das mortes sao de travestis e
5 8 2 4 7 mulheres trans, aumento de
: & 10% no indice desde o ano

passado.

35 anos é a expectativa média de
vida da populacgao trans brasileira

Apontam dados da ANTRA (Associagao
Nacional de Travestis e Transexuais)

Lésbica

8 (293%)

Homem Trans e
Pessoa
Transmasculina

8 (293%)

Outros segmentos
2 (0,74%)

Fontes:



https://observatoriomorteseviolenciaslgbtibrasil.org/dossie/mortes-lgbt-2022/
https://antrabrasil.files.wordpress.com/2023/01/dossieantra2023.pdf

Pessoas negras
também sao as que
sofrem mais violéncia

Segundo a ANTRA, as pessoas LGBTQIA+ negras
sdo as que enfrentam os maiores indices de
precarizagao de suas vidas e maior negagao de
direitos basicos, como ensino e acesso a saude.

A violéncia materializada contra os

> corpos de LEBI@IA+ ¢ também

uma violéncia racial.

denuncias de violéncia ou
violagdes de direitos humanos

166

contra homens negros LGBTQIA+.

Em dados levantados junto ao antigo
Ministério da Mulher, da Familia e dos
Direitos Humanos (atual Ministério dos
Direitos Humanos e da Cidadania -
MDH) em 2022, foi possivel apontar que
das 422 denuncias de violéncia de
violagcoes de direitos humanos contra
os membros da comunidade
LGBTQIA+, 166 eram de homens
negros.

Sendo os casos registrados
principalmente no nucleo familiar por
pais, tios, avls, primos e irmaos.

Fontes:



https://www.terra.com.br/nos/homens-negros-gays-sao-os-que-mais-sofrem-violencia-segundo-levantamento,1ddd9fce2089e30fccf97eea3a3a475aip0c4f8r.html
https://antrabrasil.files.wordpress.com/2023/01/dossieantra2023.pdf

As travestis e mulheres trans,
em sua grande maioria negras
e periféricas, sdo a maior
parcela desempregada, em
subempregos e/ou na
prostituicao.

Fonte: Dossié ANTRA, 2023

457

das pessoas entrevistas afirmam
nunca terem trabalhado com uma
pessoa trans

Fonte: Pesquisa Orqulho no Trabalho — LinkedIn, 2022

03 7%

das pessoas entrevistadas ja
ouviram relatos de colegas
LGBTQIA+ que sofreram alguma
forma de descriminacéao por
causa da identidade de género ou
orientacao sexual

Fonte: Pesquisa Orqulho no Trabalho — LinkedIn, 2022



https://antrabrasil.files.wordpress.com/2023/01/dossieantra2023.pdf
https://members.linkedin.com/content/dam/me/members/pt-br/pdf/LinkedIn_Pesquisa_Orgulho_No_Trabalho.pdf
https://members.linkedin.com/content/dam/me/members/pt-br/pdf/LinkedIn_Pesquisa_Orgulho_No_Trabalho.pdf

474
4 3 7 das pessoas
0 LGBTQIA+

entrevistadas afirmam
acreditar que ainda

das pessoas LGBTQIA+
entrevistadas ja falta um longo
sofreram algum tipo de caminho para que as
descriminagéo, direta ou empresas acolham

velada, de seus pares ou profissionais LGBTs da

liderancas. melhor maneira
Fonte: Pesquisa Orqulho no Fonte: Pesquisa Orqulho no
Trabalho — LinkedIn, 2022 Trabalho — LinkedIn, 2022

5274

das pessoas LGBTQIA+
entrevistadas ndo falam sobre
sua sexualidade ou falam de
forma restrita no ambiente de
trabalho

Fonte: Pesquisa Orqulho no Trabalho — LinkedIn, 2022



https://members.linkedin.com/content/dam/me/members/pt-br/pdf/LinkedIn_Pesquisa_Orgulho_No_Trabalho.pdf
https://members.linkedin.com/content/dam/me/members/pt-br/pdf/LinkedIn_Pesquisa_Orgulho_No_Trabalho.pdf
https://members.linkedin.com/content/dam/me/members/pt-br/pdf/LinkedIn_Pesquisa_Orgulho_No_Trabalho.pdf
https://members.linkedin.com/content/dam/me/members/pt-br/pdf/LinkedIn_Pesquisa_Orgulho_No_Trabalho.pdf
https://members.linkedin.com/content/dam/me/members/pt-br/pdf/LinkedIn_Pesquisa_Orgulho_No_Trabalho.pdf
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Reconsiderando
comportamentos




Vivemos uma realidade Igbtfébica, em que as pessoas e as
instituicdes reproduzem ideias preconceituosas, ainda que
sem intencao.

Voce tem
Dessa forma, enfatizamos que os avangos por mais
CcO nsciéncia Diversidade & Inclusdo vém de esforcos coletivos e de

praticas diarias e vocé € parte fundamental do processo de
transformacao. Acreditamos que todas as pessoas

SO b re O Seu precisam sair da inércia preconceituosa e entender como

podem ser verdadeiras aliadas, ou seja, pessoas que nao

a el 'S | s6 respeitem, mas também valorizem pessoas LGBTQIA+
p p = e as apoiem ativamente em suas demandas.

Confira as reflexdes que achamos relevantes para o dia a
dia!




Procure rever seus vieses
inconscientes

E comum que o0 nosso comportamento seja
guiado por associa¢gdes mentais que sao
construidas e ensinadas no decorrer da vida.
Para sermos colegas de trabalho mais
inclusivos, € necessario identificar nossos
vieses e demonstrar abertura para conhecer
outras vivéncias e experiéncias, construindo um
ambiente mais respeitoso e diverso.

Participe ativamente

Recorrentemente s&o langcados momentos
de troca e de capacitacao sobre Diversidade
& Inclusdo. Participe! Continue sua
formacao e amplie o entendimento sobre os
conteuldos para se letrar cada vez mais
nessas tematicas, aliando-se e
demonstrando preocupacao real com a
causa!

Investigue sobre como pode ajuda

Verifique se as pessoas LGBTQIA+ ao seu
redor estdo passando por alguma situagéo
dificil, ou se precisam de suporte pessoal ou
profissional. Sao formas de potencializar o
apoio a essas pessoas. Contudo, certifique-se
de que ha abertura antes de qualquer
interferéncia. Pergunte se a pessoa esta
disposta a compartilhar suas demandas e evite
situagdes constrangedoras.

Incentive agoes

E fundamental que as iniciativas de Diversidade &
Inclusdo também sejam apoiadas e defendidas
por quem nao faz parte de grupos de afinidade e
grupos minoritarios. Somente assim programas de
formacao, acdes afirmativas, politicas
antidiscriminacao e programas de
impulsionamento de carreira ganham forga,
desenvolvendo a estruturagdo nao s6 de uma
empresa diversa, mas que também seja inclusiva
em todos os niveis hierarquicos.




Seja um vetor

E necessario incentivar e encorajar outras
pessoas a serem aliadas, para que tenhamos
cada vez mais colaboracao para
desenvolvermos ag¢des e ampliarmos o nivel de
conhecimento das pessoas ao nosso redor
acerca da comunidade LGBTQIA+, suas
vivéncias e suas demandas.

Amplie a comunicagao

O processo de aprendizagem ¢é ativo,

sendo necessario estar confortavel para se
munir de informacao e poder aprender com
outras pessoas de forma aberta. Se ndo sabe
como se referir a uma pessoa, pergunte seu
pronome, e se ha alguma necessidade
adicional que deva ser atendida para que
essa pessoa se sinta mais confortavel no
ambiente de trabalho.

Permita a representatividade

E importante que perante as organizagdes e a
sociedade as pessoas LGBTQIA+ tenham voz e
representatividade para tratar abertamente das
suas demandas, desafios e proposicao de
acoes. Enquanto pessoa aliada, nao é
necessariamente possivel compreender todas
as vivéncias e problematicas, € importante que
possamos falar por nés mesmos, mas € possivel
auxiliar na construcao de pontes para que essas
pautas sejam amplamente comunicadas e
tratadas no cotidiano.

Reduza comportamentos ruins

E muito comum que no dia a dia escutemos
piadas, comentarios homofdbicos e violéncias
veladas no ambiente de trabalho, infelizmente.
Para além de n&o reproduzi-los, é necessario
corrigi-los e combaté-los, repreendendo as
pessoas e informando sobre os impactos que
um ambiente hostil pode apresentar para uma
pessoa LGBTQIA+ e a sua produtividade.




Continuando a
aprendizagem




O O O

Guia da
Pessoa Aliada

Guia da
Pessoa
Aliada

A primeira edi¢ao do Guia da
Pessoa Aliada conecta
estruturadas para iniciagao de
letramento, pesquisas e uma
série de outras recomendacodes
praticas para o dia a dia.

Relatorio LinkedIn

O relatério produzido pelo
Comité interno de diversidade
do LinkedIn traz um repositério
de pesquisa acerca da
perspectiva de pessoas
LGBTQIAP+ no mercado de
trabalho em 2022.

Como profissionais
LGBTQIAP+ estdo vendo
o mercado de trabalho
em 2022?

o B

Documentario:
A vida e morte de
Marsha P. Johnson

O documentario
aborda a vida da
ativista Marsha P.
Johnson que, junto
com Sylvia Rivera,
compés a linha de
frente dos atos de
Stonewall, uma acao
pioneira acerca da
manifestacao do
orgulho LGBTQIA+




Como dar os
proximos passos?

E importante comecar a colocar em pratica o
que aprendeu. As chaves para continuar essa
jornada sao:

Consisténcia

Em junho ha o destaque para a comunidade, mas
a luta se da o ano inteiro! Dessa forma, busque se
informar e atuar pela causa em sua rotina.

Convivéncia

A luta se faz mais necessaria quando
personificada. Entdo, busque a convivéncia com
pessoas LGBTQIA+ e escute as vivéncias. Além
disso, existem varios conteudos produzidos por
pessoas da comunidade que podem trazer esse
olhar diverso.

Este processo também é sobre
coletividade e saiba que vocé nao
esta so!

Conte com o grupo de afinidade
ELOGBT como um instrumento de
suporte para o avancgo do seu
processo em se tornar
verdadeiramente uma pessoa
aliada.

E nao deixe de compartilhar esse
material com suas amizades,
colegas e familiares, para que
ainda mais pessoas consigam
acessar as informacoes
disponibilizadas no guia!




E importante que a gente
entenda o0 nosso papel nessa
jornada rumo a um mundo

mais diverso e inclusivo,
pensando que nds podemos
ser multiplicadores de
conhecimento. 73

Gabriela Augusto

Diretora Fundadora da Transcendemos —

Consultoria de Diversidade. Discurso
apresentado no TEDex UNESP Bauru em 2021.
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